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Koch/Kochin

Gemeinschaftsverpflegung

lhre zukUnftigen Aufgaben:

aus Lebensmitteln entsprechend der
Qualitats- und Kalkulationsvorgaben
unserer Kuchenleitung Menus gemal

Speiseplan fach- und sachgerecht Das spricht fUr uns!
herstellen
unbefristeter Arbeitsvertrag fur eine
Sicherstellung der Qualitat und langfristiger Perspektive
Quantitat

familienfreundliche Arbeitszeiten in
Fruhschicht

Das spricht fir Sie! leistungsgerechte Entlohnung
abgeschlossene Berufsausbildung Unterstutzung bei der beruflichen
zum Koch/ Kéchin Fort- und Weiterbildung
vorzugsweise Berufserfahrungen in Preisnachlasse auf Produkte &
der Gemeinschaftsverpflegung Dienstleistungen des Unternehmens
Leistungsbereitschaft betriebliche Altersvorsorge
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